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1.  Introducción  
 

 

Adalid Extremadura, es actualmente la red de centros de formación más amplia de la región. Nuestra empresa 

surge de un departamento de coordinación de Formación de la empresa Afimec Soc. Coop., centro de 

formación, creado en 1986, y debido al crecimiento del mismo y a la inversión en personal, dicho 

departamento se separa de Afimec Sociedad Cooperativa como empresa independiente en el año 2.002, 

pasando a ser System Extremadura. 

 

A partir del año 2.004, System Extremadura pasa a formar una nueva empresa, Formación Tecnológica y 

Educativa Adalid Extremadura, S. L., con la misma filosofía de trabajo que su predecesora pero con un nivel 

más alto de exigencia y calidad con respecto a su labor y a la de los centros Adalid, debido a la experiencia 

adquirida y a la preocupación constante por dar el mejor servicio al cliente y a los alumnos. 

  

Nuestra empresa lleva cuatro años dedicándose de lleno a la formación, tanto para trabajadores como para 

desempleados. Actualmente somos la a red de centros de formación más amplia de la región. Adalid cuenta 

con centros de formación en el 90% de las localidades extremeñas de más de 10.000 habitantes así como en 

zonas más rurales y alejadas. Cada uno de los centros posee nombre e imagen comercial propia y reconocible 

en sus localidades, pero todos tienen algo en común: están reconocidos con el distintivo de Centro Adalid que 

confiere una garantía de calidad y de servicio para los alumnos y clientes 

 

La filosofía de trabajo de Adalid Extremadura así como su espíritu innovador ha sido adaptada e implantada en 

todos los centros que forman Adalid Extremadura. Los objetivos principales de nuestra red son: 
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2.  Adalid Extremadura 
 

Nuestra empresa tiene su sede en Badajoz, concretamente en la calle Alfonso Ayala Balcazar, 1ªC. Contamos 

en nuestras instalaciones con 220 m2 divididos en aulas y despachos. 

 

Adalid Extremadura está formada por 16 personas y se encuentra dividida en los siguientes departamentos: 

 

Organigrama de la empresa: 
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Sonia Rubio Galán. Licenciada en Dirección y Administración de Empresas. Máster 

en Prevención de Riesgos Laborales. Experiencia en formación desde el 2.000. 

Responsable de Calidad, Directora financiera y Directora Gerente de Adalid 

Extremadura. En los últimos años también ha ejercido de tutora en: òT®cnico 

Superior en Gesti·n de Pymesó, òT®cnico en gesti·n  contableó, etc. 

 

  

Begoña Gómez Jiménez. Diplomada en Turismo por la Universidad de Sevilla, 

Máster en Organización Profesional de Congresos y Eventos. Experiencia en 

Formación desde el año 2.000. Directora regional de formación y directora del 

Departamento Comercial de Adalid Extremadura. Actualmente ostenta el cargo de 

Directora Regional de Formación y Comunicación. 

 

  

Mª Elena Ballesteros Sánchez. Diplomada en Biblioteconomía y Documentación 

por la UEX. Curso Superior en Innovación Empresarial por el Instituto Universitario 

de Postgrado. Experiencia en formación desde el 2000. Responsable del 

Departamento de Proyectos de Adalid Extremadura desde 2006. Ha coordinado 

la ejecución de los diversos proyectos de envergadura que ha afrontado Adalid 

Extremadura en los últimos años. 

 

 

  

Fernando A. Naranjo Molina. Licenciado en Ciencias Biológicas por la 

Universidad de Extremadura. Experiencia en Formación desde el año 2.004. 

Técnico en Formación y Docente en Adalid Extremadura desde marzo de 2007. 

Actualmente es técnico en el departamento de proyectos de Adalid Extremadura y 

coordinador de Responsabilidad Social Corporativa de Adalid. 

 

 

  

Laura Doncel Rodríguez. Técnico Superior en Secretariado. Experiencia en 

Formación desde enero de 2.004. Responsable del Departamento de Gestión de 

Adalid Extremadura. Coordina el trabajo de todo el equipo del departamento de 

gestión de Adalid Extremadura y la gestión económico ð financiera. 

 

  

Marta M. Morcillo Muñoz. Técnico Superior en Secretariado. Experiencia en 

Formación desde el año 2000. Técnico de formación de Adalid Extremadura, 

especialista en Formación Regional Privada y Formación Ocupacional (Plan FIP). 

Actualmente realiza labores de coordinación en la gestión de Planes de Formación 

sectoriales e intersectoriales. 

 

  

Laura Aranda. González 

 

Licenciada Ciencias Económicas y Empresariales por la UEx. Experiencia en 

formación desde el 2008. Técnico del Departamento de Gestión de Adalid 

Extremadura. Actualmente, integrada en el área de Planes de Formación a 

Empresas.  
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Mónica Ardila Lozano. Técnico Superior en Secretariado. Experiencia en 

Formación desde el año 2.002. Técnico de formación de Adalid Extremadura, 

especialista en Formación Regional continua y Sistema Nacional de Bonificaciones. 

Englobada en departamento de Formación a Empresas como coordinadora, 

gestionando los créditos de formación de las empresas. 

 

  

 

Adeli Durán Romero. Técnico Superior en Secretariado. Ciclo Superior en la 

Escuela Oficial de Idiomas en Inglés. Asesora comercial de Adalid Extremadura 

desde Marzo de 2007. Actualmente integrada en el área de formación de los 

Clúster de Extremadura. 

 

 

  

 

Crístabell García. Técnico superior en secretariado. Englobada en el Departamento 

de Planes de Formación desde el año 2008 realizando labores de gestión 

documental dentro del área de Formación a Empresas.  

 

 

 

 

Mónica San Miguel Merino. Técnico Especialista Secretariado Bilingüe de 

Dirección. Proficiency Certificated of Cambridge. Experiencia en la impartición de 

cursos de inglés desde el año 2.000. Técnico en Formación desde marzo de 

2006 en Adalid Extremadura. Coordina la gestión de las acciones formativas para 

los Clúster de Extremadura. 

 

 

  

 

María José Martínez. Técnico de Formación Profesional. Experiencia en formación 

desde el 2008, y en relaciones públicas desde el 2000. Técnico de Formación de 

Planes de formación de los Clúster de Extremadura y planes sectoriales. 

Actualmente, es la coordinadora de la Red de Centros de Formación de Adalid. 

 

  

 

 

Antonio Cayero Cidre. Técnico Superior, Especialista Secretariado Se incorporó a 

Adalid Extremadura en 2009. Realiza la gestión de las acciones formativas dentro 

del área de Planes de Formación. 

 

 

Guadalupe Rubio Figuerola. Licenciada en Investigación y técnicas de mercado 

por la Universidad de Extremadura. Máster de gestión internacional de la empresa 

del Instituto de Comercio Exterior (ICEX). Especialista universitaria en la UE por la 

Universidad de Extremadura. Se incorporó a Adalid en 2001 como técnico de 

proyectos en el departamento de proyectos. 
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3.  Nuestra red de centros colaboradores 
 

Á Red Regional: 

 

Nuestra red está formada por  16  centros repartidos por toda la región. Cada uno de los centros posee nombre 

e imagen comercial propia y reconocible en sus localidades, pero todos tienen algo en común: están 

reconocidos con el distintivo de Centro Adalid que confiere una garantía de calidad y de servicio para 

losalumnos y clientes. Los centros son:  

 

Los centros de la red siguen unos criterios a distintos niveles, en cuanto a instalaciones, profesionalidad, 

experiencia, etc. Los criterios son los siguientes:  

 

 
  

Almendralejo 

Badajoz 

Cabeza del Buey 

Cáceres 

Coria 

Don Benito 

Fuente del Maestre 

Hervás 

Quintana de la Serena 

Mérida  

Montijo 

Olivenza 

San Vicente de Alcántara 

Talarrubias 

Villanueva de la Serena 

La Zarza 


